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6 MODULE (je 1 Tag vor Ort oder remote)
AUF INS NACHSTE FUHRUNGS-LEVEL:

MODUL 1 ,: DIE ROLLE ALS FUHRUNGSKRAFT

MODUL 2 ,: MITARBEITERGESPRACHE FUHREN

MODUL:3>: DIE FUHRUNGSKRAFT ALS COACH
MODUL:4>: PRASENTIEREN WIE EIN ROCKSTAR
MODUL}): FUHREN MIT KENNZAHLEN

MODULD: UMSETZUNGSTOOLS FUR FUHRUNGSKRAFTE

AM BALL BLEIBEN: DAS 360 GRAD UMSETZUNGSPROGRAMM

Weitere Informationen zu den Modulen >>>
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MODUL 1 :DIEROLLE ALS FUHRUNGSKRAFT MODUL 2 :MITARBEITERGESPRACHE FUHREN

Du bist die Botschaft!

Wie Du Deiner Flhrungsrolle souveran gerecht wirst und auf
Deiner “Bihne” als Vorbild und “geistiger Brandstifter” agierst

Energie

Innvovation
0000

Autoritat & Fihrung
20000

Praxis & Umsetzung
20000

| KANN EINFACH WERDEN

Willkommen zu unserem Programm fir FUh-
rungskrafte!

Die Rolle einer Fihrungskraft ist eine grofRe
Verantwortung, die eine umfassende Kennt-

Eine FUhrungskraft muss nicht nur fachliche
Kompetenzen besitzen, sondern auch Vorbild
sein und als geistiger Brandstifter agieren.

Du musst in der Lage sein, die richtigen

Erreiche Deine Mitarbeitenden mit Herz und Verstand!

Wie Du jedes Mitarbeitergesprach so flUhrst, dass auf Augenhohe
der Nahrboden fUr echte Leistungsentfaltung geebnet wird.

GSKRAFTE BRAUCHEN MOTIVIERTE MITARBEITER

Flhrungskrafte brauchen motivierte Mit-
arbeiterinnen. Das personliche Gesprach
ist daflr eines der wichtigsten FUhrungs-
instrumente. Dazu sind soziale Kompe-
tenz, Empathie und die Bereitschaft, Ge-
sprache konstruktiv und strukturiert zu

Typische  Gesprachsbeispiele  veranschau-
lichen Verldufe von Mitarbeitergesprachen.
Du wirst lernen, wie Du Kritik und Feedback
konstruktiv kommunizierst, um die Leistung
Deiner Mitarbeitenden zu verbessern, aber
auch wie Du Erfolge anerkennst und belohnst.

nis der verschiedenen Flhrungstechniken und
-methoden erfordert.

In diesem Programm erlebst Du, wie Du Deine
FUhrungsrolle souverdn meisterst und Deine
Mitarbeiter zu neuen Hochstleistungen fihrst.

Werte und Einstellungen zu vermitteln und
Deine Mitarbeiter zu motivieren, ihre Ziele
zu erreichen. Im praxisorientierten Work-
shop lernst Du, wie Du Deine Mitarbei-
ter in schwierigen Situationen unterstitzt
und ihnen hilfst, ihre Ziele zu erreichen.

lte des 1-Tages Workshops: wor ortoder remote)

® Selbstreflexion: Erforsche Deine eigene ® Dein Wirken auf der Biihne: Entdecke die

Rolle als FUhrungskraft und identifiziere
Starken und Entwicklungsbereiche.

® Kommunikation und Ausstrahlung: Lerne
effektive Kommunikationstechniken und ent-
wickle eine Uberzeugende Prasenz als FUh-

Macht des Vorbilds und wie Du Deine Mit-
arbeiter durch dein eigenes Handeln inspi-
rieren kannst.

® Fuhrungsstrategien: Erlerne verschiedene
Strategien und Methoden, um als Flihrungs-
kraft erfolgreich zu sein und dein Team zu

fUhren unerladsslich, um die Potenziale Dei-

ner Mitarbeiter zur Entfaltung zu bringen. Im Workshop lernst Du auch, wie Du Mitar-
Der Workshop  beleuchtet die wich-  beitergesprache planst und strukturierst, um
tigsten Gesprachssituationen von  sicherzustellen, dass die Zeit optimal genutzt
Fach- und Fihrungskraften. Dabei wirst  wird und alle wichtigen Themen angespro-
Du Souverdnitit erlangen und Deine chenwerden.

Flhrungskommunikation verbessert sich.

ﬂlte deS 1'Tages WorkShOpS: (vor Ort oder remote)

® Grundlagen Mitarbeitergesprachs: Kon- ® Aktives Zuhéren & Empathie: Bedirfnisse

zepte, Ziele & Bedeutung fur Leistungsent-
faltung der Mitarbeiter.

® Kommunikationstechniken: Effektive,
empathische Gesprachsfihrung auf Au-

der Mitarbeiter verstehen und angemessen
darauf eingehen.

® Konfliktlésung & schwierige Gesprache: De-

eskalation und konstruktive Losungsfindung.

rungsperson. S
motivieren.

® Authentizitdt und Glaubwiirdigkeit: Ver- ® Die Fiihrungskraft als ,geistiger Brandstif-
stehe die Bedeutung von Authentizitdt und  ter*: Erfahre, wie Du Innovation und Kreati-
wie Du als Fuhrungskraft Glaubwurdigkeit  vitat in deinem Team fordern und eine positi-
aufbaust. ve Unternehmenskultur schaffen kannst.

annst Du rechnen - Return on Investment:

Praxis, Praxis, nochmals Praxis. Dieser Workshop nimmt Dich mit in die Welt der FUhrung, indem
wir einen Blick Uber den Tellerrand werfen. Du wirst den Workshop mit vielen Impulsen und mit
einem Koffer voller Fihrungswerkzeuge verlassen - aufgeladen mit Selbstvertrauen und einem
konkreten Umsetzungsplan®

Mehr Uber die Vorgehensweise hier: 0177 5533774 oder md@mindDesigner.de.

*Empfehlung: nach dem 1tagigen Workshop empfiehlt sich eine 2x3Stilindige Praxisbegleitung je
Teilnehmer

genhdhe.

® Zielsetzung & Feedback: Klare Ziele und ® Mitarbeiterbindung: Wie Du regelmaiige
konstruktives Feedback zur Mitarbeiter-  Gesprache zur Motivation und langfristigen
entwicklung. Bindung Deiner Mitarbeiter einsetzt.

annst Du rechnen - Return on Investment:

Hier sind einige Dinge, auf die Du Dich freuen kannst:

1. Wissenstransfer: Du bekommst praxiserprobte Methoden und Techniken flr Mitarbeiter-
gesprache. 2. Individuelle Betreuung: Im Workshop und nehmen wir uns Zeit flr Deine spezi-
fischen Fragen und Anliegen. 3. Praxisnahe Ubungen: Wir bieten Dir praxisnahe Ubungen und
Fallbeispiele, damit Du Deine neu erworbenen Fahigkeiten direkt im Workshop trainieren und
festigen kannst. 4. Austausch mit anderen Teilnehmern: Du hast die Moglichkeit, Dich mit ande-
ren Teilnehmern auszutauschen und von deren Erfahrungen zu profitieren’

Mehr Uber die Vorgehensweise hier: 0177 5533774 oder md@mindDesigner.de.

*Empfehlung: nach dem 1tagigen Workshop empfiehlt sich eine 2x3Stlndige Praxisbegleitung
je Teilnehmer.

www.mindDesigner.de
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MODUL 3 :DIE FUHRUNGSKRAFT ALS COACH | MODUL 4 : PRASENTIEREN WIE EIN ROCKSTAR

Wie Du Potenziale weckst, MitarbeiterInnen durch Coaching forderst
und zum Menschenentwickler wirst.

Wie Du Deine Prasentationen bei Meetings und internen Schulungen
auf’s nachste Level bringst und Dein Team begeisterst!

y BEDEUTET, MENSCHEN NOCH BESSER ZU MACHEN ST DU NOCH ODER BEGEISTERST DU SCHON?

Potenzialentfaltung
20000

Methodenkompetenz
20000

Coachingskill
20000

Praxis & Umsetzung
20000

Als Fuhrungskraft hast Du eine wichtige Rol-
le als Coach und Entwickler Deiner Mitarbei-
ter. Im Modul 3 der Teamleiter-Ausbildung
erfdhrst Du, wie Du diese Rolle souveran
ausfullst und Potenziale Deiner Mitarbeiter
weckst.

Du lernst praxiserprobte Methoden und
Techniken kennen, um Deine Mitarbeiter
individuell zu férdern und ihre Leistung zu
steigern. Du erfahrst, wie Du durch geziel-
tes Coaching Starken erkennst und ausbaust,

aber auch ihre  Schwachen identifi-
zierst und gemeinsam Losungen findest.
Du bekommst Werkzeuge, wie Du ein vertrau-
ensvolles Verhéltnis zu Deinen Mitarbeiter|n-
nen aufbaust und eine Atmosphéare schaffst,
in der sie offen und ehrlich mit Dir sprechen
konnen.

AuBerdem lernst Du, wie Du Mitarbeiterge-
sprache als Coaching-Gelegenheit nutzt und
wie Du Deine Mitarbeiter motivierst, ihre Zie-
le zu erreichen und sich standig weiterzuent-
wickeln.

te des 1-Tages Workshops: (.o ortoder remote)

® Grundlagen des Coachings: Konzepte &
Rolle der Fihrungskraft als Coach, um Mit-
arbeiterinnen ganzheitlich zu unterstttzen.

® ldentifikation von Potenzialen: Erkennen
und Wecken individueller Mitarbeiterpo-
tenziale.

® Coaching-Techniken: Kenntniss der ver-
schiedenen Coaching-Arten, sowie Session-
Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
arbeit.

® Kommunikation und Empathie: Aufbau
vertrauensvoller Beziehungen zur optima-
len Mitarbeiterunterstitzung.

® Forderung der Selbstreflexion: Kritisches
Hinterfragen der eigenen Rolle und Verhal-
ten als Coach.

® Menschliche Entwicklung unterstiitzen:
Ganzheitliche  Mitarbeiterforderung  flr
positives Arbeitsumfeld und langfristige
Leistung.

innst Du rechnen - Return on Investment:

Darauf kannst Du Dich freuen:

Jeder kennt es, man will etwas sagen vor der
grofen Gruppe und plotzlich kommt der
Frosch im Hals, die Stimme hat keinen Druck,
die Botschaft kommt nicht wirklich riber
und das Publikum l&sst sich nicht abholen,
wie erhofft. Mitreiend prasentieren kon-
nen ist eine Kunst, die man erlernen kann!
Im Workshop lernst Du, wie Du Deine Pré-
sentationsfahigkeiten verbessern und Dein
Publikum in den Bann ziehen kannst.Du,
erfahrst wie Du Deine Prasentationen so
gestaltest, dass Du Dein Publikum begeis-
terst und nachhaltig in Erinnerung bleibst.

Stell Dirvor, Dustehstaufder Bihne. Deine Mit-
rabeiterinnensind gebanntvon Deinen\Worten.
Du sprichst begeisternd und selbstbewusst. Du
bist in Deinem Element und spurst, wie Du die
Aufmerksamkeit des Teams auf Dich ziehst.
Jedes Wort kommt authentisch aus Deinem
Herzen und erreicht die Herzen des Publikums.

Wie Du es schaffst, in jeder Prasentation Dein
volles Potenzial zu entfallten und in Deinem
Element zu sein, erfdhrst Du in diesem Work-
shop.

te des 1-Tages Workshops: worortoder remote)

® Prasentationstechniken: Techniken zur
Verbesserung Deiner Prasentationen mit
Tipps zur Korpersprache, Stimmeinsatz und
Aufbau, um das Publikum zu begeistern.

® Storytelling: Wie Du Deine Botschaften
effektiv durch spannende Geschichten
inszenierst.

® Visualisierung und Prasentationsmedien:
Wie Du Visualisierungen, Folien, Videos
und Grafiken wirkungsvoll einsetzt.

® Interaktive Elemente: Wie Du Fragen, Dis-
kussionen und Gruppenaktivitdten einbaust,
um Dein Publikum zu fesseln.

® Umgang mit Lampenfieber: Wie Du Strate-
gien anwendest, um Lampenfieber und Ner-
vositat zu bewidltigen.

® Feedback und Weiterentwicklung: Im
Workshop erhaltst Du konstruktives Feed-
back zu Deinen Prasentationsfahigkeiten, um
Dich weiterzuentwickeln.

innst Du rechnen - Return on Investment:

3 Dinge, auf die Du Dich im Workshop ,Prasentieren wie ein Rockstar* freuen kannst:

1. Praktische Ubungen und Fallbeispiele: Im Workshop lernst Du durch praxisna-
he Ubungen und Fallbeispiele, wie Du Potenziale Deiner Mitarbeiter erkennst und for-
derst. 2. Tools und Methoden: Du bekommst praxiserprobte Tools und Methoden,
die Du direkt im Alltag als Coach und Fuhrungskraft anwenden kannst. 3. Individuel-
len Coachingfahrplan: Du bekommst einen Fahrplan, um nach dem Workshop Dei-
ne Coaching-Fahigkeiten anzuwenden und Deine Mitarbeiter gezielt zu férdern”
Mehr Uber die Vorgehensweise hier: 0177 5533774 oder md@mindDesigner.de.

*Empfehlung: nach dem 1tagigen Workshop empfiehlt sich eine 2x3Stiindige Praxisbegleitung
je Teilnehmer.

1. Individuelle Praxistibungen: Wir bieten Dir individuelle Praxistbungen und praktische Tipps,
um Deine Prasentationstechniken zu verbessern und Dein Publikum zu begeistern. 2. Live Pré-
sentationen: Du wirst live prasentieren und somit lernen, wie Du Deine Botschaft besser ver-
mittelst. 3. Présentations-Tools: Du erlebst praxiserprobte Présentations-Tools, die Du direkt in
Deinem Arbeitsalltag einsetzen kannst.*

Mehr Uber die Vorgehensweise hier: 0177 5533774 oder md@mindDesigner.de.

*Empfehlung: nach dem 1tagigen Workshop empfiehlt sich eine 2x3Stiindige Praxisbegleitung je
Teilnehmer.

www.mindDesigner.de
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: FUHREN MIT KENNZAHLEN

MODUL 5

Kennzahlen [Ugen nicht!
Wie Du Dein Team auf Erfolgskurs bringst und Entscheidungen
auf Datenbasis triffst.

Erfolg Steuern
o0000

Kennzahlen Analyse
00000

Fakten vs. Emotionen
20000

Praxis & Umsetzung
20000

tREICHEN LEICHT GEMACHT
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MODUL 6 :UMSETZUNGSTOOLS FUR LEADER

avio o

Der Gamechanger fiir Flihrungskrdifte:

Entdecke die Magie der Fiihrung mit hands-on Werkzeugen, die Deinen Alltag leich-
ter machen. In diesem Workshop erfdahrst Du, wie Du nachhaltig in die Umsetzung
kommst, Dein Team begeisterst und Ziele mit Leichtigkeit erreichst.

UNG & FUHRUNG: WAS ZAHLT, SIND ERGEBNISSE!

Die erfolgreiche Flhrung eines Teams er-
fordert eine genaue Uberwachung von
Kennzahlen und Metriken, um eine fundier-
te Entscheidungsfindung zu ermdglichen.
Mit der richtigen Anwendung von Kennzahlen
konnen Flhrungskréfte inre Teams und Pro-
zesse optimieren und gleichzeitig die Renta-
bilitdt des gasamten Unternehmens steigern.

Ein entscheidender Schritt fur den Er-
folg bei der Verwendung von Kennzah-
len besteht darin, die richtigen Metriken
fur das Unternehmen zu identifizieren.
Genau das adressiert dieser Workshop.

Dies erfordert ein tiefes Verstandnis der Ge-
schéftsziele, der Zielgruppen und der KPIs,
die far das Unternehmen am wichtigsten sind.
Wenn die richtigen Metriken gefun-
den wurden, missen sie kontinuier-
lich  gemessen und verfolgt werden.

DarUber hinaus ist es wichtig, dass Du als
FUhrungskraft in der Lage bist, Daten ef-
fektiv. zu kommunizieren, um sicherzu-
stellen, dass das gesamte Team die Bedeu-
tung und Relevanz der Metriken versteht.
Dabei wird Dir der Workshop helfen und
viele praktische Beispiele bereit halten.

ilte deS 1'Tages WorkShOpS: (vor Ort oder remote)

® Bedeutung von Kennzahlen: Messung und ® Kommunikation und Motivation: Team-

Steuerung des Erfolgs mit relevanten Metri-

ken.

® Identifikation  relevanter

Kennzahlen.

fihrung mithilfe von klaren Kennzahlen.

Kennzahlen: ® Aufbau eines Performance-Manage-
Gezielte Leistungssteigerung durch passende

ment-Systems: Bewertung und Entwick-
lung der Lesitung anhand von Kennzahlen.

® Datenanalyse und Interpretation: Fundierte ® Kontinuierliche Verbesserung: Optimie-

Entscheidungen auf Basis von Daten.

rung der Performance durch Uberwachung
und Anpassung von Kennzahlen.

.annst Du rechnen - Return on Investment:

Hier sind 5 Punkte, auf die Du Dich beim Workshop ,Fihren mit Kennzahlen® freuen kannst:

Anspruch und Wirklichkeit:

Wenn Wissen die Antwort ware, hatten wir alle
einen Sixpack und waren wir alle Millionére...
UMSETZUNG ist die Antwort!

Das gilt natUrlich auch flr die Arbeit der Flh-
rungskrafte. Umsetzung ist der SchlUssel!
Flhrungskraftesolltenwertschatzen, Feedback
geben, als Coach agieren, flir das Team da sein
und so weiter. Wir alle wissen nur zu gut, was zu
tunistund dennoch hapert es haufigander Um-
setzung. Das kennt auch jede Flhrungskraft.

Dieser Workshop gibt FUhrungskraften leicht
umsetzbare UMSETZUNGSTOOLS, damit
Umsetzung kein Lippenbekentnis bleibt, son-
dern gelebt wird.

Du bekommst Praxiswerkzeuge, die Power
haben, statt fade Theorie. Denn wir haben
verstanden. Flhrungskrafte brauchen nicht
noch mehr theoretische Modelle - sie brau-
chen Instrumente, die sich mit Leichtigkeit im
Alltag spielen lassen. Das bringt Teams wirk-
lich auf die Welle!

lte des 1-Tages Workshops: vor ortoder remote)

® Die Kunst der kristallklaren Zielsetzung:

Wie Du klare und messbare Ziele setzt, die
den individuellen Fahigkeiten und Starken

Deiner MitarbeiterInnen entsprechen.

® Die Duracell-Strategie fiir anhaltende
Ergebnis-Power: Wie Du eine Strategie ent-
wickelst, die nachhaltige Wirkung hat, indem
Du die notwendigen Ressourcen, Prozesse &
Verantwortlichkeiten identifizierst und eine
effektive Umsetzung sicherstellst.

® Priorisierung und Engagement: \Wie Du die
wichtigsten Aufgaben und Prioritaten identi-
fizierst und Engagement-Elemente nutzt, um
sicherzustellen, dass sich Mitarbeiter und
Team mit hoher Energie auf die Aufgaben
konzentrieren, die den groBten Einfluss auf
die Unternehmensergebnisse haben.

® Die Magie der Kommunikationsritaule:
Wie Du effektiv und sinnstiftend kommuni-
zierst, damit Dein Team ein klares Verstand-
nis vom Ziel und der Strategie hat und wie je-
der im Team zur Umsetzung beitragen kann.

® LeadXcel - Leadership NXT-LVL: Wie Du
die eigene Flihrungskompetenz und die Fih-
rungskompetenz Deines Teams entwickelst,
damit alle Mitarbeitenden ihr volles Poten-
zial ausschopfen und engagiert zum Unter-
nehmenserfolg beitragen.

® Umsetzungsplan mit Micro-Learnings und
Gamification: Wie Du Deine Mitarbeiter
mit Gamfication-Elementen und Micro-Lear-
nings nachhaltig ins TUN bringst. Wie Du die
Umsetzung der Strategie verfolgst und die
Fortschritte misst, um sicherzustellen, dass
Mitarbeitende auf dem richtigen Weg sind.

1. Effektive Entscheidungen: Die Verwendung von Kennzahlen als Grundlage flr Ent-
scheidungen hilft Dir, Dein Team und die Prozesse effektiv zu optimieren 2. Zielorientier-
te Messungen: Eine klare Definition der Teamziele und die Identifikation der damit ver-
bundenen KPIs ermoglichen Dir, genaue Messungen durchzuflhren und den Fortschritt zu
verfolgen. 3. Datenbasierte Kontrollinstrumente: Das kontinuierliche im Blick haben der aus-
gewahlten Metriken hilft Dir, Trends und Veranderungen zu erkennen und schnell zu reagieren
Mehr Uber die Vorgehensweise hier: 0177 5533774 oder md@mindDesigner.de.

*Empfehlung: nach dem 1tagigen Workshop empfiehlt sich eine 2x3Stiindige Praxisbegleitung
je Teilnehmer.

annst Du rechnen - Return on Investment:

Dieser Workshop verleint Deiner Fiahrung Power fir die Ewigkeit! Du gehst raus
mit einer nachhaltigen Strategie, die Deine Ressourcen effektiv nutzt, Prozesse opti-
miert und Verantwortlichkeiten klar verteilt. Dein Nutzen: Dein Team wird kontinuier-
lich bessere Ergebnisse liefern und dabei mit hohem Engegement bei der Sache sein.
Empfehlung: Dieser Workshop entfaltet sein wvolles Potenzial, indem er anschlieend
mit dem 360 GRAD Umsetzungsprogramm erganzt wird.

www.mindDesigner.de
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TEAMBILDUNG SPECIAL

Der Treibstoff fiir Teams, die performen

Entfache die Power & erlebe eine herausragende Performance Deiner Crew!

Wie Du Synergieeffekte nutzt & ein Spitzenteam formst.

Vertrauen
e0000

Miteinander
020000

Konfliktlosung
e0000

Team-Performance
20000

ORK RELOADED: REVOLUTIONIERE DEIN TEAM-PLAY

Der Workshop TEAMBILDUNG-SPEZIAL ist
der SchlUssel zur Starkung Deines Teams!
Entdecke eine dynamische und interaktive Ver-
anstaltung, die darauf abzielt, die Zusammen-
arbeit, Kommunikation und Effektivitat Deines
Teams zu verbessern. Mit malgeschneiderten
Ubungen und Aktivititen bieten wir eine ein-
zigartige Gelegenheit, die Teamdynamik zu
starken, Konflikte zu |6sen und Vertrauen auf-
zubauen.

Lass Dich und Dein Team durch inspirieren-
de Teamherausforderungen fthren, die zur
Entwicklung einer positiven Teamkultur und
eines gemeinsamen Zielfokus beitragen.
ErschlieBe neue Dimensionen und erziele
langfristige Erfolge mit diesem Teambildungs-
Workshop! Gemeinsam schaffen wir eine
motivierte und engagierte Teamkultur, die das
volle Potenzial Deines Teams entfesselt und
zu nachhaltigem Erfolg flhrt.

nalte des 1-Tages Workshops: (vor ort oder remote)

® Kommunikationsrituale:
Erfahren, wie Du effektive und sinnstiften-
de Kommunikationsrituale in Deinem Team
etablierst.

) Vertr_auensaufbau: Entdecke Methoden
und Ubungen, um das Vertrauen innerhalb
des Teams zu starken.

® Konfliktlésung: Lerne bewdahrte Techniken
zur Konfliktlosung im Team kennen. Erfah-
re, wie Konflikte erkannt, angesprochen
und konstruktiv geldst werden kénnen.

10n Investment:

® Teamstéarken identifizieren: Finde heraus,
wie Du die individuellen Starken und Fahig-
keiten jedes Teammitglieds erkennen und
nutzen kannst, um ein leistungsstarkes Team
aufzubauen.

® Teambuilding-Aktivitidten: Erlebe inter-
aktive Ubungen und Aktivitaten, die den
Teamgeist starken und die Zusammenarbeit
fordern.

® Nachhaltiges Teambuilding: Erarbeite mit
dem Team Strategien und Maf3nahmen, um
das Teambuilding langfristig im Arbeitsalltag
zu verankern.

DAS MODUL FUR NACHHALTIGKEIT it MICROLEARNING STRATEGIE

SPECIAL MODULE R T

DAS 360 GRAD UMSETZUNGSPROGRAMM

y IST EINE FRAGE DES DURCHHALTENS UND UMSETZENS

Gute Trainingsinhalte funktionieren nur dann, wenn Sie durchgehalten und umgesetzt werden.
Damit Dein Team durchhélt und die PS dauerhaft auf die Strafe bringt, haben wir das

360 GRAD UMSETZUNGSPROGRAMM entwickelt. Das Toolkit fir nachhaltige Umsetzung.
Teams erleben gemeinsam Personlichkeitsentwicklung, entsprechend der detalliert durchdachten Nachhaltigkeit
Roadmap fir echtes Engagement. Der Vorteil: regelmaRiger Austausch, kontinuierliche Weiter-
entwicklung und echtes Miteinander im Team. So k&nnen Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung
ihre Magie wirklich entfalten.

Gewohnheiten andern

AS 360 GRAD

SETZUNGSPROGRAMM

FuhrungsPower ﬁ) J

Mindset-Training

mindGAME

HOMEOFFICE- ‘
‘I‘_‘“_G@ \\\\\\\‘“\'

TEAM-Performance
0000

Online Module
- Microlearnings
fir die Fohrungskraft

Coach unterstitzt die
. Fihrungskraft & den Prozess live

Mit einem klaren Fokus auf effektives Teambuilding werden Ressourcen Deines Teams optimal
genutzt, die Zusammenarbeit gestarkt und die Teamleistung kontinuierlich verbessert. Dies
fUhrt zu nachhaltigen Ergebnissen, motivierten Mitarbeiterinnen und einem positiven Arbeitskli-
ma. Investiere in den Erfolg deines Teams und erlebe die beeindruckende Entwicklung im Team.

Weitere Vorteile:

® Optimales System flir Nachhaltigkeit und schnelle Lernerfolge
® RegelmaBige Weiterentwicklungim Team

® Umsetzungder Lern-Nuggets im Fokus
Empfehlung: Dieser Workshop entfaltet sein wvolles Potenzial, indem er anschlieend

mit dem 360 GRAD UMSETZUNGSPROGRAMM erganzt wird.
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,Sie haben es geschafft, mit viel Kdnnen
und Einfuhlungsvermogen alle Kunden zu
motivieren ... Die positive Resonanz der Teil-
nehmer nach diesem Tag hat bestatigt, dass
Ihr Auftritt ein voller Erfolg war.”

Anke Faber, Marketing/Kommunikation,

sps'a

Swiss Post Solutions

,Mit Ihrer UnterstUtzung bei Trainings- und
Coachingmalinahmen ist es uns gelungen,
die BenchmarktfUhrung in unserem ISP-Pro-
jekt zu Ubernehmen.”

Marion Paul, Mitglied der Geschdiftslei-

tung/

... Methodisch hat uns besonders |hr auf-
gelockerter Schulungsstil sowie Ihre struk-
turierte Herangehensweise gefallen, mit der
Sie das Team abholen und Synergien aus-
nutzen. lhr zeitgemafer Verkaufsansatz und
Ihre modernen Formulierungshilfen fur ef-
fektives Telefonmarketing sorgen gleichsam
fUr frischen Wind und neue Motivation in der
Line.”

Stefan Glaubrecht, Leiter Produktion,
TAS AG

FreiePresse

,Esist Ihnen gelungen, die Anwesenden ein-
zubeziehen, in Bewegung zubringen und
wertvolle DenkanstofBe fUr die Arbeit mit
dem Kunden zu geben.”

Arne Stuck, Leiter Lesermarkt, Freie Pres-

M bz
,Sie haben unseren Denk- und Kreativraum
MIDEA mit Leben gefUllt und fur eine inspirie-
rende Atmosphare gesorgt! Ob beruflich oder
privat - es gilt: Raus aus der Komfortzone und
dem Leben einen Frische-Kick geben!” Das
in die Kdpfe zu bringen ist lhnen gelungen!”

Katrin Rippin / Christian Merkel / Julia Lii-

DB

,Vielen Dank fur Ihren Impulsvortrag Fit und
gesund am Arbeitsplatz. Die Idee, einen Vor-
trag mit einer aktiven und motivierenden Be-
wegungseinheit zu verbinden kam durchweg
sehr gut an.”

Gerhard Ludwig, Kulturbeauftragter,
S-Bahn Hamburg GmbH

MediaSVarkt
,Besonders im Zubehorverkauf und bei der
Plus Garantie haben wir, wie schon nach
lhrem ersten Einsatz in unserem Hause,
deutlich zulegen kénnen. ... Die Plus Ga-

rantie-Quote hat sich im gesamten Haus
um 63 Prozent verbessert.”

Patrick Neumann, Geschdftsfiihrer, Media
Markt Dessau

moonchild

media AG

JIm Vergleich liegen wir beispielsweise
im ersten Halbjahr um 46 Prozent Uber
dem Vorjahresniveau. Das ist der beste
Beweis fur die Effizienz Ihrer Methoden.”

Arne Neuthor, Vorstandsvorsitzender,
Moonchild Media AG

° FLEXPERTO

,FUr Vertriebstrainings in der Online-Be-
ratung ist Matthias unsere erste Wahl. Sein
Konzept ist stimmig und fuhrt zu schnellen
Vertriebserfolgen. Matthias liefert nachhalti-
ge Impulse, die auch erfahrene Berater dan-
kend annehmen.

Auf den Punkt. Einfach umsetzbar. Begeis-
ternd.”

Tobias Krauf3, CoFounder, Flexperto GmbH

TEAG )

,Jhre dynamische und unterhaltsame Me-
thodik war das Mittel der Wahl, um Neugier-
de, Begeisterung und Zustimmung bei unse-
ren FUhrungskraften zu wecken.”

Gabi Fischer / Ines Walczyk , Personalent-
wicklung, TEAG Thiiringer Energie AG

modernphone

CROSS MEDIA SELLING

Jhre strukturierte Vorgehensweise,

in  Verbindung mit Ihrer Praxiserfah-
rung, haben das Training zu einer wert-
vollen Quelle der Inspiration gemacht.
Unsere FUhrungskrafte sind durchweg be-
geistert.”

Claus Utzig, Geschdftsfiihrer, modernpho-
ne

... Sie haben es geschafft, sowohl unsere
fest angestellten, als auch unsere freiberuf-
lichen Mitarbeiter mit Ihren frischen Ideen
und lhrem lebendigen Vortragsstil abzuho-
len und Impulse zu setzen.”

Mirko Lubke,
Leiter der Regionaldirektion Ost, HDI
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Kontakt

Matthias Dittrich | mindDesigner
Flhrungskraéftetrainer & Fiihrungs-Game Developer

Ander Alten Post 3
04205 Leipzig
fon:0341/2602758
eMail: info@mindDesigner.de
web: www.mindDesigner.de
4,92von5
1 . 0. 0. 0. 8.1
SEHR GUT

225 Bewertungen

100% EMPFEHLUNGEN
Mebr afos




